ffﬁ""*"-"';'_-

VAGABONDS

Entfaltung durch Begegnung
im Beruf - in Teams - im Privaten

Business Coaching ~ Arbeitsfreude

Vagabonds Coaching leistet einen Beitrag zur Starkung von
Dazu bieten ich
integratives Coaching fur mehr Freude an der Arbeit fir Unternehmen an.

Arbeitsfreude im Team ...
- erzeugt ein co-kreatives Umfeld (vitales Miteinander)
- macht ihr Unternehmen zu einem Magnet fUr Fachkréfte (Mitarbeiterbindung)

- steigert die ihre Aftraktivitat als Arbeitgeber (Wertschopfung durch
Wertschatzung)

- erhdht die produktive Arbeitszeit pro Jahr/Mitarbeiter (Wohlbefinden &
Gesundheit)

- ermoglicht erfolgreichen Umgang mit komplexen Herausforderungen

TTIYRRFYTT R P Y YT
HH s

2 6 5 5,2-fach
’
von 10 leiden bereits an von 10 werden im Laufe Von 10 fUhlen sich inihrem Jeder ausgegebene € fir
einer psychischen Stérung inres Lebens eine psychischen Wohlbefinden den Erhalt der psych.
psychische Stérung von Ihrem Arbeitgeber nicht  Gesundheit zahlt sich 5.2-
entwickeln ausreichend unterstUtzt fach aus.

+ Wie viele Mitarbeiter betrifft dies in Inrem Unternehmen?
+ Welche Kosten erzeugt das fur Sie?
* Wie geht es Ihnen damit¢
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*Quellenangaben liefere ich gerne nach



Der Weg zu mehr Arbeitsfreude

Im Coaching geht es um Verdnderung.

Ich begleite Dich und Dein Team durch einen En’rfolTungsprozess.i y
So kann ein solcher Prozess beginnen und ablaufen:

- Kennenlernen und passen wir
zusammen?e

- Klarung der beidseitigen
Erwartungen

- Auftragskl@rung
»Was ist, wie soll es seing*
»Was ist dazu ndtige*

Unverbindlich und kostenfrei
AnschlieBend erfolgt die Konzept-
und Angebotserstellung durch
Vagabonds

Workshop bis 10 TN 4 Std
(4 Std)
Erkenntnisse /
Vertrauensaufbau

Plus An-/Abreise + Km Pauschale
inkl. Zerfifikatserstellung

Psychologisch sicherer Raum -
vertraulich und ohne Berichte von
Inhalten an Vorgesetzte

- Starken der Ressourcen der
Mitarbeiter

- Lésen von Blockaden

Alle Mitarbeitenden bekommen das
Angebot

von Unternehmen bezahlt zu
bekommen (Coachingsitzung 150
€/Std)

zusatzliche Coachings zahlen die
Mitarbeitenden selbst

Teambildung oder Teamstarkung
durch Umfeldwechsel.
Perspektivwechsel und arbeiten in
einer unbekannten oder durch
mehrtdgige Outdoor-Leadership
Workshops

Angebotserstellung
nach Auftragsklarung

Etwas zu mir —

- und meinem Hintergrund: Seit 2009 habe

ich in unterschiedlichen Firmen als FOhrungskraft gearbeitet und seit 2022
unterstUtze ich als freiberuflicher, integrativer Personal & Business Coach
(NLP  Master Coach) Menschen bei personlichen & beruflichen

Herausforderungen. Besonders liegt mir die Mentale Gesundheit der
Menschen am Herzen und die Freude am Gemeinsamen arbeiten.
https://www.linkedin.com/in/berndbrormann/
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